
 
Die Stadt Regen sucht  

zum 01. September 2025 

 

eine/n Auszubildende/n (m/w/d) 

im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r 
(Fachrichtung Kommunalverwaltung) 

 
Die Ausbildung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf des Öffentlichen 
Dienstes beträgt drei Jahre. Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen 
Vorschriften. 
 
Als Schulabschluss wird mindestens der Nachweis des Qualifizierenden 
Mittelschulabschlusses oder der Mittleren Reife gefordert. 
 
Gesucht werden motivierte, einsatzbereite und kooperative Bewerber/innen, die 
vielseitige und interessante Aufgaben erfüllen wollen. 
 
Was sind meine Aufgaben während der Ausbildung und wie kann ich nach dem 
Abschluss eingesetzt werden? 

Während der Ausbildung durchlaufen Sie sämtliche Ämter der Stadtverwaltung 
und lernen so unter anderem die Aufgaben eines Sachbearbeiters im 
Bürgerbüro, der Kämmerei oder der Bauverwaltung kennen. Typische Aufgaben 
wären hierbei z.B. das Ausstellen eines Personalausweises, Verbuchen von 
Rechnungen oder die Bearbeitung von Baugesuchen. 

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung können Sie so in der 
Sachbearbeitung in allen Bereichen der kommunalen Verwaltung eingesetzt 
werden. 
 
 
Was bietet die Stadtverwaltung? 

o eine vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung 

o hohe Übernahmewahrscheinlichkeit in den öffentlichen Dienst 

o tarifliche Sonderzahlungen  
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Bewerbungen mit Unterlagen übermitteln Sie bitte bis spätestens 17.01.2025 an 
die Personalverwaltung der Stadt Regen, Stadtplatz 2, 94209 Regen, oder per 
E-Mail an hauptamt@regen.de. Bitte übersenden Sie uns keine Originale. Ihre 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Telefonische Auskünfte 
erhalten Sie gerne bei Herrn Martin Wisbauer, Tel.Nr.: 09921/604-101. 
 
Informationen zum Datenschutz nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO: 
https://www.regen.de/datenschutz.html  
 
 

STADT REGEN 
 

Andreas Kroner, 1. Bürgermeister 
 
 


