
Die Stadt Regen sucht eine/n  

Mitarbeiter/in (m/w/d) für den  

Fachbereich Kanalunterhalt 

 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 

 Betonbauarbeiten, Tiefbauarbeiten, Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 
an Kanal- und Oberflächenwasseranlagen, Sonderbauwerken und an den technischen 
Einrichtungen, 

 sonstige anfallende Arbeiten im Bereich der Kläranlage, 

 Fahrer des Spülfahrzeuges im Vertretungsfall, 

 Einsatz im Winterdienst 
 

 

Erwartet werden: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, Beton- 
und Stahlbetonbauer/-in oder Fachkraft für Rohrleitungsbau (Tiefbau), alternativ in 
einem vergleichbaren handwerklichen Berufsbild 

 Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung (Klärwärtergrundkurs und geprüfter 
Kanalreiniger) 

 Belastbarkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Zielorientierte, kostenbewusste, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 

 Regelmäßige Rufbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen 

 Führerscheinklasse CE (oder Bereitschaft zum zeitnahen Erwerb) 
 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die Bezahlung erfolgt gemäß den Regelungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 31.01.2025 an die  
STADT REGEN, Personalverwaltung, Stadtplatz 2, 94209 Regen  
oder bevorzugt per E-Mail an hauptamt@regen.de.  
 
Schwerbehinderte Personen oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Telefonische Auskünfte:  
Martin Wisbauer, 09921/604-101 
 
Informationen zum Datenschutz nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO: 
https://www.regen.de/datenschutz.html  
 
 
Stadt Regen 
 
Andreas Kroner 
1. Bürgermeister 

 


